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COMISION NACIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL
Plan de Trabajo 2023

Objetivo

1.1.

Desarrollar
procesos de
trabajo mediante
las sesiones de la
Subcomisién de
Promocién y
Prevencion.

SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividad

Realizar reuniones
ordinarias y
extraordinarias con
la participacién de
las instituciones que
conforman la
Subcomisién de
Trabajo de
Promocién y
Prevencion.

Colaboradores

Secretaria
Técnica de
CONACOES

Responsable

Subcomision de

Trabajo de
Promocién y
Prevencion.

Evaluacion
Indicadores

Numero de
sesiones de
trabajo
ordinarias y de
ser necesario la
convocatoria de
las sesiones
extraordinarias
realizadas
durante el
2023.

Meta Medios de
Verificacion

10 sesiones  Minutas

de trabajoal 2023

finalizar el
ultimo
trimestre del
2023.
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2.1 Conocer y
divulgar la
informacion sobre
incidencia de
ESCNNA para el
afo 2022

SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

2.1.1. Recopilar

informacion

cuantitativa de la

incidencia de

ESCNNA, para afio

2022.

2.1.2. Socializar,
promover y divulgar

la informacion
cuantitativa de
incidencia de

ESCNNA, para afio

2022.

PANI
Ministerio
Puablico y
Ministerio de
Salud.

Secretaria
Técnica de

CONACOES.

Subcomision

de Trabajo de
Promocién y

Prevencion.

Subcomision

de Trabajo de
Promocion y

Prevencion.

Indicadores

Documento

consolidado con

numero
de situaciones

referidas por
ESCNNA.

Documento
consolidado
socializado y
divulgado con
numero

de situaciones

referidas por
ESCNNA.

Meta

Un
documento
consolidado
en segundo
trimestre de
2023 con
numero de
situaciones
referidas por
ESCNNA.
Elaborado y
socializado
un
documento
en la sesion
de la Plenaria
de
CONACOES
en el tercer

trimestre de
2023.

Medios de
Verificacion

Documento de
incidencia de
ESCNNA para
el afio 2022.

Acuerdo
tomado en
relacion a la
divulgacién
del documento
ante el pleno.
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

Indicadores Meta Medios de
Verificacion

2.2.1. Realizar Integrantes de la  Subcomisién Estrategia Una campaiia  Reporte de la

una campafia CONACOES. de Trabajode  comunicacional nacional anual divulgacion de las
2.2. Desarrollar para la Promocién y definida al para la instituciones
procesos de promocién y Prevencion. segundo prevencion, sobre la campana.
divulgacion, prevencion de la trimestre de promocion y
sensibilizacién y ESCNNA. 2023. deteccion de
promocioén de la la ESCNNA.
temadtica de 2.2.2 Procesos Subcomisiéon de  Fundacién Nimero Al menos 2 Listas de
ESCNNA, de Trabajo de Paniamor- talleres de talleres de participantes
mediante las sensibilizacion ~ Promocién y Programa sensibilizaciéon  sensibilizacién
herramientas sobre Prevencion. Cultura realizados en el realizados en
tecnologicas de las  prevencion y Tecnologica”.  cuarto trimestre el cuarto
instituciones y respuesta ante 2023. trimestre
organizaciones abuso y la 2023.
integrantes de la explotacion
CONACOES sexual en linea

mediante la

metodologia de
E-Mentores para
personas con rol
de cuido en el
acompanamiento
a personas
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

menores de edad

en el uso de
seguro y
responsable de
internet en
articulacién con
otras
instituciones.
2.2.3. Promover
acciones de
promocion y
prevencion en
los sitios
oficiales de las
instituciones
miembros de
CONACOES
con el fin de
informar
preventivamente
sobre el tema de
ESCNNA
2.24.
Desarrollar una
plataforma
virtual sobre el

Integrantes de la
CONACOES

Subcomisién de
Trabajo de
Promocion y
Prevencion

4

Subcomisién

de Trabajo de
Promocién y

Prevencion.

Grupo
Warnath

Paginas y redes
sociales
institucionales
miembros de la
CONACOES
con
informacion
sobre la
tematica de
ESCNNA.

Desarrollo de
la base,
contenido y

Tres acciones
de
divulgacion,
sensibilizacion
y promocién
al tercer
trimestre
2023.

Un pilotaje al
segundo
trimestre 2023
del desarrollo

Materiales y
publicaciones de
la campaiia
difundidos por los
medios de
comunicacion de
las instituciones
seleccionadas.

Pé4gina del primer
pilotaje
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procesos de

la tematica de

derechos

2.3. Desarrollar
capacitacién y
sensibilizacion
entre instituciones
y sectores, sobre

ESCNNA vy sus

COMISION NACIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL

Plan de Trabajo 2023

SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

tema de
ESCNNA

2.3.1. Socializar y
divulgar los
resultados del
diagnéstico de
necesidades de
capacitacion de
las personas
involucradas en el
abordaje, atencion
y resolucion de los
casos de
explotacion
sexual.
Recoleccién y
analisis de las
necesidades.

Integrantes de Subcomisién

la CONACOES de Trabajo de
Promocién y
Prevencion.

tecnolodgico de
la plataforma.

Indicadores

Diagnéstico de
necesidades de
capacitacion de
las personas
involucradas en
el abordaje,
atencion y
resolucion de
los casos de
explotacion
sexual.

de la base,
contenido y
tecnoldgico de
la plataforma.

Meta

Elaborado un
diagndstico de
necesidades de
capacitacion de
las personas
involucradas en
el abordaje,
atencion y
resolucién de
los casos de
explotacion
sexual.

Medios de
Verificacion
Documento de
requerimientos
de
capacitaciones.
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

2.3.2. Identificar
los servicios que
brindan las
organizaciones no
gubernamentales
que trabajan la
ESNNA.

2.3.3. Realizar
capacitaciones
para la prevencion
del abuso sexual y
explotacion sexual
en linea.

2.3.4. Talleres de
sensibilizacion
sobre el Codigo de
Conducta
dirigidas a:

v’ Personal de las
instituciones y
organizaciones

v Empresas y
colaboradores del
sector turismo

Secretaria
Técnica de
CONACOES.

Integrantes de
la CONACOES

Subcomisién de
Trabajo de
Promocioén y
Prevencion e
INAMU.

Subcomision

de Trabajo de
Promocién y

Prevencion.

Fundacién
PANIAMOR —
Programa
“Cultura
Tecnoldgica”.

ICT

Documento de
los servicios que
brindan las
organizaciones
no
gubernamentales
que trabajan la
ESNNA.
Nuimero de
cursos de
Agentes
ementores (e-
learning, al
cuarto trimestre
2023.

Nuimero de
personas
participantes en
los talleres.

Un documento
de los servicios
que brindan las
organizaciones
no
gubernamentales
que trabajan la
ESNNA.

Al menos dos
cursos de
Agentes
ementores (e-
learning, al
cuarto trimestre
2023.

Numero de
personas
sensibilizadas al
cuarto trimestre
2023.

Documento
con los
SEervicios.

Lista de
asistencia a las
capacitaciones.

Lista de
asistencia y
programa del
taller
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

2.3.5. Actividades  Secretaria Subcomision Numero de Al menos cuatro  Lista de
de capacitaciony  Técnica de de Trabajode  actividades de actividad de asistencia
sensibilizacién CONACOES. Promocién y capacitacion y capacitacion y

sobre las Prevencion. sensibilizacién sensibilizacion

tematicas de sobre las sobre las

diversidad sexual tematicas tematicas

e identidad de relacionadas con relacionadas con

género, VIH- la ESNNA. la ESNNA, al

SIDA, “Protocolo cuarto trimestre
Interinstitucional 2023.

para la atencién

integral NNA

victimas y en

riesgode ES y

ESC”, legislacion,
entre otros para
integrantes de la
CONACOES
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2.3. Desarrollar
procesos de
capacitacion y
sensibilizacion
entre instituciones
y sectores, sobre
la tematica de
ESCNNA vy sus
derechos
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

2.3.6. Identificar y
sistematizar las
buenas practicas
realizadas en las
distintas
instituciones sobre
la tematica de
ESCNNA.

2.3.7. Realizar
capacitaciones a los
cuerpos policiales
de zonas de mayor
vulnerabilidad y
zonas fronterizas,
en la tematica de
deteccién y

Integrantes de
la CONACOES

Subcomision de

Promocioén y
Prevencion
CONATT
MSP

Ool.

Subcomisi
on de
Trabajo de
Promocion
y
Prevenci6
n
Subcomisi
on de
Trabajo de
Atencién
Integral a
la
Victima.

INAMU/
PLANOVI

Indicadores

Documento de
identificacién y
sistematizacion de
buenas précticas,
con numero de
coordinaciones
para la
recoleccion e
instituciones que
remiten la
informacion.

Numero de
capacitaciones
dirigidas a los
cuerpos policiales,
al cuarto trimestre
2023.

Meta Medios de
Verificacion

Un documento Documento de

de identificaciéon identificacion

y de buenas

sistematizacion  précticas en el

de buenas tema de

précticas, al ESCNNA

tercer trimestre

2023, con

numero de

coordinaciones

para la

recoleccion e

instituciones que

remiten la

informacion.

Al menos seis Lista de

capacitaciones asistencia

dirigidas a los

cuerpos

policiales, al
cuarto trimestre
2023.
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

denuncia sobre
ESC.

2.3.8. Realizar
capacitaciones a los
consulados
costarricenses en el
exterior para
promover la
deteccion temprana
y atencién de casos
de ESCNNA.

2.3.9. Promocionar,
difundir e
implementar el
Cédigo e-mentores.

Integrantes de MREC

la CONACOES

Comisién Fundacion

Nacional de PANIAM

Seguridad en OR —

Linea. Programa
“Cultura
Tecnoldgi
ca’.

Numero de
capacitaciones a
los consulados
costarricenses en
el exterior.

Promocion, difusién
e implementacion
del Cédigo e-
mentores con al
menos siete
empresas

Al menos una
capacitacion a
los consulados
costarricenses en
el exterior, al
cuarto trimestre
2023.

Al menos siete
empresas
comprometidas
con la
promocion,
difusion e
implementacién
del Cédigo e-
mentores, al
cuarto trimestre
2023.

Lista de
asistencia

Cartas de
compromiso
de las
empresas con
el Codigo e-
mentores e
Informes de
implementaci6
n del Cédigo.



Accion
estratégica

3. Fortalecer el
trabajo de
articulacion con
los Subsistemas
Locales de
Proteccion de las
zonas de mas
alto riesgo para
la ESCNNA
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Objetivo

3.1.
Desarrollar
procesos de
capacitacion a los
Subsistemas
Locales de
Proteccion en
materia de
proteccién y
promocion de
ESCNNA
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividad

3.1.1. Solicitar a la
Unidad de Gestion
Local y Articulacién
Local de la Gerencia
Técnica del PANI el
mapeo de las
instituciones y
organizaciones que
conforman los SLP
para el 2023.

3.1.2. Realizar
procesos de
sensibilizacién sobre
relaciones impropias
a subsistemas locales
de proteccion de las
zonas de mads alto
riesgo para la
ESCNNA, mediante
la metodologia
“Caminando en tus
zapatos”.

Colaboradores

Unidad de
Gestién Local
y Articulacion
Local de la
Gerencia

Técnica del
PANI.

Integrantes de
la
CONACOES

10

Responsable

Integrantes y
observadores/as de
la Comisién de
acuerdo a sus
competencias dela
subcomisién de
Prevencion y
Promocioén de la
CONACOES.

Fundacién
PANIAMOR —

Programa “Seguras

y Fuertes”.

Evaluacion
Indicadores

Lista con
nimero de
instituciones y
organizaciones
que
conforman los
SLP.

Numero de
talleres de
sensibilizacion
desarrollados.

Meta

Una lista de
instituciones y
organizaciones
que conforman
los SLP, al
cuarto
trimestre 2023.

Al menos tres
talleres de
sensibilizacion
desarrollados,
al cuarto
trimestre 2022.

Medios de
Verificacion
Lista de
instituciones y
organizaciones
que
conforman los
SLP.

Lista de
asistencia
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

3.1.3. Capacitaciones, Integrantes de = Grupo Warnath Numero de
asistencia técnica y la capacitaciones
acompainamiento en CONACOES de nivel

la identificacion, introductorio
referencia y sobre la
seguimiento de temadtica de
posibles casos de ESCNNA.
trata de NNA

victimas de
explotacién sexual,
realizadas en la zona
de Guanacaste y
Puntarenas.

Capacitaciones Lista de
de nivel asistencia
introductorio

sobre la

tematica de

ESCNNA, al

cuarto

trimestre 2022.

Indicadores

4.1.1. Incorporar la DNI Subcomision de

prevencion que
desarrolla la
subcomision.

11

Meta

Medios de
Verificacion

Cantidad de Al menos 14 Lista de

participacion de Consejo Trabajo de sesiones con sesiones al aflo  asistencia
los NNA en los Participativo Promocioén y personas con personas

procesos de INAMU Prevencion. menores de menores de

promocion y edad. edad.
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4.1.
Desarrollar
procesos para
la
participacion,
capacitacién y
sensibilizacion
de los NNA
en los
procesos de
promocion y
prevencion
que desarrolla
la
subcomision,
a fin de
promover de
manera
continua la
proteccion de
sus derechos.
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

4.1.2. Realizar
campafias para la
prevencion de la
ESCNNA
dirigidos a
poblacién infantil
y adolescente
4.1.3. Desarrollar
el Modulo “Sabes
de qué trata la trata
y otras formas de
violencia”
Elaborado por la
Fundacién
PANIAMOR y
Save de Children,
validado en CCP.
4.1.4. Desarrollar
el Mdédulo
“Masculinidades,
juventudes y
derechos
humanos” y el
juego
correspondiente

DNI Subcomision de
Consejo Trabajo de
Participativo Promocién y
INAMU Prevencion.
MIJP Equipo de
Integrantes de Coordinacién
Comisién Interinstitucional
CCP.
Equipo de Ministerio de
Coordinacion Justicia y Paz.
Interinstitucional
CcCp

12

Una campafia
para la
prevencion de
la ESCNNA.

Numero de
CCP
capacitados, al
cuarto

trimestre 2023.

Numero CCP
capacitados, al
cuarto

trimestre 2023.

Al menos una

campafa para la
prevencion de la

ESCNNA
divulgada, al
cuarto trimestre
2023.

Al menos tres
CCP
capacitados, al
cuarto trimestre
2023.

Al menos tres
CCP
capacitados, al
cuarto trimestre
2023.

Materiales y
publicaciones

de la campana
difundidos

Lista de
asistencia

Lista de
asistencia
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

con jovenes de
CCP.

4.1.5. Desarrollar ~ Subcomisiéon de  Ministerio de Numero de Al menos cuatro Lista de
sesiones Trabajo de Justicia y Paz, capacitaciones capacitaciones asistencia
formativas parala  Promocién y Viceministerio formativas y formativas y de

prevencion y Prevencion. de Paz. de sensibilizacion,
sensibilizacion de sensibilizacion. al cuarto

la Trata de trimestre 2023 .

Personas-

Explotacién

Sexual Comercial

con la poblacion

de personas

adolescentes y

personas adultas.

4.1.6. Desarrollar ~ Subcomisién de  Fundacién Nuimero Al menos 3 Lista de
Médulo “Me Trabajo de Paniamor- talleres de talleres de asistencia.
quiere no me Promocién y Programa formacion y formacion y Programa de
quiere” con ninas Prevencion. Cultura sensibilizaciéon sensibilizacion los talleres,
y adolescentes Tecnoldgica. al cuarto al cuarto Lista de
mujeres. trimestre 2023. trimestre 2023.  asistencia.

13
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SUBCOMISION DE PROMOCION Y PREVENCION

Materiales
especializados
elaborados.
Materiales y
publicaciones
de la campana
difundidos por
los medios de
comunicacion
de las
instituciones
seleccionadas.

4.1.6. Desarrollar ~ Subcomisiéon de  Fundacién Numero Al menos 4 Lista de

Moédulo “Ecompa” Trabajo de Paniamor — centros centros asistencia

con estudiantes de ~ Promocidn y Programa educativos que educativos

quinto afo. Prevencion. Cultura participan en participan en los

Tecnoldgica. los procesos de  procesos de
formacion. formacion.

GLORIANA firmado

digitalmente por

EDUARTE GLORIANA EDUARTE

HERNANDEZ

HERNAND (Firma)

Fecha: 2023.02.27

EZ (FI RMA) 11:55:44 -06'00'

14
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SUBCOMISION DE TRABAJO ATENCION INTEGRAL A LA VICTIMA

Objetivo General: Fortalecer la prestacion de servicios integrales para la atencidn de ninos, ninas y adolescentes victimas y en riesgo por la ESC
a través de la articulacion interinstitucional e intersectorial.

Accién Objetivos ST
Esratégica especificos Producto Colaboradores | Responsable Indicadores Meta Me.c:hos de
Verificacion
Cantidad de Minimo 10
sesiones sesiones de
1. Articular el 1.1 Fomentar la realizadaos. frabajo al
; asistencia 'y ST-CONACOES finalizar el 2023.

funcionamiento de
la Subcomision de
Trabajo Atencién

participacion de las
instituciones para el

Reuniones ordinarias y
extraordinarias con la
asistencia 'y

Sub Comisidon
de Atencién

Porcentaje de

Contar con el

Minutas 2023

" trabajo articulado. S -7 asistencia de las | 80% de
Integral a la Victima participacion de las Integral a la TR . .
. . e o instituciones asistencia.
como instancia de instifuciones que Victima miembros
la CONACOES. conforman Subcomisién ’
de Atencién a la Victima
Evaluacion
Accién Estratégica | Objetivo especifico | Producto Colaboradores Responsable . Medios de
Indicadores Meta

Verificacién
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COMISION NACIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

CONACOES

2. Fortalecer los
sistemas y servicios
a nivel nacional
para la deteccién
temprana y acceso
a la atencién
infegral para NNA
en situacion de ESC
y enriesgo de
estarlo, con criterio
de calidad, calidez,
eficiente y
oportuno, a través
de la articulacion
interinstitucional

2.1 Fortalecer la
prestacién de los
servicios intfegrales
para la atencién de
ninas, Ninos y

Directorio
interinstifucional que
incorpore la oferta de
servicios y programas de

Sub Comisién de

Grupo
Warnath

Porcentaje de
instituciones que
revisan la
informacién y
acuerdos
establecidos.

Un 70% de las
instituciones
realizan revisidon
aprobacion y
socializacion del
directorio de
servicios
interinstitucional,
de las provincias

Directorio
interinstitucional
version papel y
digital de
Guanacaste y
Puntarenas.

adolescentes atenciéon y prevencioén a In/:\;e?;lzr}o de Guanacaste
afectados y en NNA en ESC o en riesgo, Vf?:ﬁmo 4 Puhl’rorenos en
riesgo por la desde el paradigma de version papely
ESCNNA a través proteccién integral. digital, al
de la articulaciéon finalizar el
intersectorial. cuarto trimestre
del 2023.
Un documento
elaborado que
. Sub Comisidn sistematice y Un documento
Buenas practicas en los L Documento que - conla
procesos de defeccion, de Atencidn ! q seleccione las identificacion de
T i3 Integral ala | describay buenas o
derivacién y atencidn 9 . . buenas practicas
; Integrantes - sistematice o P '
de NNA en ESC o riesgo victima y Sub practicas
CONACOES L buenas s
de estarlo, ala luz de Comision de récticas institucionales al
nuevas manifestaciones. Promocién y P ' finalizar el
Prevencion. cuarto frimestre
del 2023.




2022-2026 @

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

¥ »
. [ ]
€ . (<9 pafrancto
% nl nacional de
TR lo nancia
.

COMISION NACIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

CONACOES

Accién
Estratégica

Objetivos
especificos

Producto

Colaboradores

Responsable

Evaluacion

Indicadores

Meta

Medios de
Verificacion

3. Garantizar la
atencion integral
de victimas de
ESCNNA en todo el
territorio nacional
costarricense,
brindando
respuestas desde
un enfoque
interinstitucional.

3.1. Crearun
mecanismo de
monitoreo y
seguimiento, en el
reporte de casos
de ESC, mediante
la boleta VE-01.

Reporte de los datos
estadisticos obtenidos
de la boleta VE-0T,
solicitando la
informacion estadistica
al MS, para el desarrollo
de un proyecto en el
drea de atencién, en
una de las zonas de
mayor vulnerabilidad
identificada.

Integrantes de
CONACOES

Sub Comisién
de Atencién
Integral a la

Victima

Mapeo de las
instituciones que
aplican la
boleta VE-01 a
partir de los
datos brindados
por el Ministerio
de Salud.

Contar con un
mapeo de las
instituciones que
aplican la
boleta VE-01 a
partir de los
datos brindados
por el Ministerio
de Salud al
cuarto trimestre
del 2023.

Documentos de
solicitud.
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3.2. Proporcionar a
fravés de un

protocolo .,
; AR Creaciéon de un
interinstitucional, rotocolo L Un protocolo
una guia de profocoo Subcomision construido al

g interinstitucional para la de At ‘2 Protocolo S Protocolo en
atencion para las IR e Atencion T finalizar el L ;
o atencion integral de UNICEF Interinstitucional - digital terminado
instituciones y/o Integral a la cuarto trimestre

S NNA victimas y en riesgo > creado.
organizaciones que de ES y ESC. Victima del 2023.

afienden a NNA
victimas y riesgo de
ES y ESC.
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Plan de trabajo 2023
Subcomisidn de Defensa y Proteccién de Derechos
Comision Nacional Contra la explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes CONACOES

Objetivo general: Garantizar el acceso a la defensa, proteccion y restitucién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de explotacion sexual
comercial y explotacion sexual o en riesgo de estarlo

Accidn Evaluacién
. Objetivo Actividad Colaboradores Responsable , Medio de
estratégica Indicadores Meta e g
verificacién
1.1. Desarrollar 1.1.1. Participacién de Que al 31 de diciembre
procesos de trabajo las instituciones y del 2023 se hayan
mediante las sesiones | organizaciones que la realizado al menos 10
de la Subcomisién de conforma la Integrantes de | NUmero de sesiones ordinarias.
Defensay Proteccion Subcomision de Secretaria la Subcomision | sesiones de Minutas de
de Derechos. Defensa y Proteccion Técnica de de Defensay trabajo, sean las sesiones
de Derechos en las CONACOES. Proteccion de ordinarias o 2023.
sesiones ordinarias ya Derechos. extraordinarias.
programadasy en las
posibles convocatorias
) extraordinarias.
1. Articular el - > — -
funcionamiento 1.2. Brindar apoyo a la 1.2.1. Atencion a las Que al 31 de diciembre | Minutas de
de [a Secretaria Técnica de la | distintas solicitudes, del 2023 se dé las sesiones
subcomisidn de CONACOES vy a las mediante posibles Ndmero de respuesta al 199% delas | 2023,
subcomisiones de la interconsultas, sesiones Integrantes de . solicitudes recibidas Agenda de
Defensay . .y solicitudes .

- CONACOES. de trabajo o la Subcomision _ las sesiones
Proteccion de resentaciones Integrantes de de Defensa recibidasy de trabaio
Derechos como P ' la CONACOES L, Y ndmero de . Jo-
. . Proteccion de . Listas de
instancia de la Derechos solicitudes asistencia
CONACOES. ' atendidas . '

Oficios
emitidos.
1.3 Desarrollar las 1.3.1 Articulacion del Que al 31 de diciembre | Minutas de
metas planteadas para | Plan Nacional de Accién Inteerantes de | Integrantes de del 2023 se cumpla las las sesiones
el 2023 en el Plan contra la ESCde NNA |~ CCg)NACOES a Sfbcomisién NGmero de metas articuladas con el | 5023y sus
Nacional de Accién con el plan de trabajo , Plan Nacional de Accion | 3¢ jerdos
y Secretaria de Defensay metas Contra la ESC de NNA en
Contra la ESC de NNA anual de la L ., . , -
lali tratéi Sub ision d Técnica de Proteccion de cumplidas la linea estratégica de
en la linea estratégica ubcomisién de CONACOES. Derechos. Defensa y Proteccién de

de Defensay
Proteccion de Derechos

Defensa y Proteccion
de Derechos

Derechos




Accién
estratégica

Objetivo

Actividad

Colaboradores

Responsable

Evaluacion

Indicadores

Meta

Medio de
verificaciéon

2. Actualizacion
del marco
juridico en
proteccién de
los derechos e
intereses de los
NNA victimas o
en riesgo de ES
y ESC.

Que al 31 de diciembre

del 2023, se hayan Oficios.
2.1 Dar continuidad al realizado el 100% de las | Acuerdos.
proceso de emision y 2.1.2 Seguimiento a la Integrantes de | Documento u | acciones requeridasy Minutas de
publicacién de la emisién, publicacién y la Subcomision | oficio de e corT?p.e’tan ala las sesiones
e, STCNNA o Subcomisién de Defensa
propuesta de socializaciéon del nuevo de Defensay cumplimiento - del 2023.
ST CONACOES ., ) y Proteccion de
reglamento de la reglamento de la Proteccién de de las acciones Derechos, para la Propuesta
CONACOES. CONACOES. Derechos. requeridas emisién, publicacion y de
socializacién del Reglamento.
Reglamento de la Decreto.
CONACOES
2.2 Analizar normativas | 2.2.2 Realizacién de las Que al 31 de Oficios
y documentacién observacionesy Integrantes de | Integrantes de Nu'm'ero de diciembre Qel 2023 se | pcuerdos.
referentes a la ESCy ES | Propuestas la CONACOES | Ia Subcomisign | 0 citudes hayan analizado el Minutas de
de NNA. colrir(i—:tsp(;)nd|entes, ante y Secretaria de Defensay ;e,crl:lfasdy 109% de las o las sesiones
solicitudesy Técnica de Proteccién de U. ? ode solicitudes recibidas del 2023.
propuestas por parte CONACOES Derechos Solicitudes
de las y los integrantes ' atendidas

de la CONACOES




Accion

Evaluacion

s Objetivo Actividad Colaboradores | Responsable . Medio de
estratégica Indicadores Meta s
verificacion
Al 31 de diciembre del Documento
2023 contar con el aprobado y
documento de
N resentado
3.1.1. Continuidad del propuesta de por la
trabajo del compendio Integrantes de compendio aprobado P .y
o o Subcomision
desarrollado del 2021 la Subcomision por la Subcomisién de
Documento del de Defensa

3. Fortalecer las
capacidades
técnicas de las
personas que
conforman la
CONACOES, asi
como de las
instituciones
que
representan.

al 2022 para su

No hay

de Defensay

Defensa y Proteccion de

3.1. Promover la presentacion ante la Proteccion de compendio Derechosyy la y Proteccion
socializacion de temas | Asamblea Plenaria de Derechos. presentacion al pleno | d€
de importancia en el CONACOES de la CONA,C,OES para Dgrechos.
area de defensa de ESC su aprobacion ,a\/lcltz]eurtdacisy
ES de NNA en las
éistintas instituciones del 2023
3.1.2 Realizacién de Subcomision
capacitaciones de de Promocién | Integrantes de Listas de
temas de interésen lo | y Prevencién la Subcomision . Al 31 de diciembre del asistenciay
gue, a denuncia, de la de Defensay Numgro o.le 2023 desarrollar al capacitacion
proteccién y/o defensa | CONACOES Proteccién de capacitaciones menos una capacitacion | impartida.
de la ESCy ES se ST de Derechos.
refiere. CONACOES
3.2. Promover que las 3.2.1 Hacer un mapeo En el primer semestre
instituciones y de las instituciones y del 2023 contar con
organizaciones que organizaciones que el mapeo de las Documento
conforman la integran la CONACOES, Numero de instituciones y de mapeo.
CONACOES cumplan asi como de las mapeo organizaciones que Minutas de
con el desarrollo de acciones que realizan Integrantes de conforman la las sesiones
acciones de en lo que respectaa ES | T de la Subcomision CONACOES. 2023.
coordinaciény y ESC. CONACOES de Defensay Agenda de
articulacién a lo 3.2.2 realizar un Proteccion de Al 31 de diciembre las sesiones
interno para la efectiva | pronunciamiento en Derechos. del 2023 socializar el | de trabajo.
insercion de metas y/o | cuantoala Numero de pronunciamiento con | Listas de
acciones para el importancia de pronunciamiento cada uno de las asistencia.
combate de la ESC. trabajar los temas de instituciones y Oficios
ESy ESC en las areas organizaciones que emitidos.




de promocion, conforman la
prevencién, atenciony CONACOES
defensa desde cada
institucién que
conforma la
CONACOES.




