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Acronimos

ANNA 2015-2021 Agenda Nacional de la Nifnez y la Adolescencia. Metas vy
compromisos 2015-2021
CNNA Consejo Nacional de la Ninez y la Adolescencia

CTA-CNNA Comité Técnico Asesor del Consejo Nacional de la Nifez y la

Adolescencia
PANI Patronato Nacional de la Infancia

ST-CNNA Secretaria Técnica del Consejo Nacional de la Ninez y la

Adolescencia
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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Presentacion

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de la Ninez y la Adolescencia
(ST-CNNA), es el érgano auxiliar del Consejo Nacional de la Ninez y la
Adolescencia (CNNA), es decir, la instancia de apoyo técnico y ejecutivo
para todas las tareas que se proponga el CNNA en el marco de su plan de
trabajo y en el desarrollo de sus objetivos y funciones.

Para dar cumplimiento a las funciones encomendadas a la ST-CNNA vy
orientar la gestion durante el ano 2022, a contfinuacion, se presenta el Plan
Anual de Trabajo 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 25
del Reglamento del Consejo Nacional de la Ninez y la Adolescencia.

El Plan Anual de Trabajo 2022, se constituye en una ruta de accidon que
permite dar direccionalidad al guehacer de la ST-CNNA, y estd articulado @
las lineas estratégicas establecidas en el plan de frabajo del CNNA. La
estructura del plan comprende una aproximacion general a las acciones
que corresponden a la ST-CNNA, asi como la apertura a nuevas
asignaciones que emerjan y reconfiguren los procesos de trabajo durante el
2022.
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Funciones

Las funciones de la ST-CNNA se encuentran establecidas en el articulo 178
del Cédigo de la Ninez y la Adolescencia y en el articulo 25 y articulo 27 del
Reglamento del Consejo Nacional de la Ninez y la Adolescencia, las cuales
se detallan a continuacion:

Codigo de la Ninez y la Adolescencia

e Preparar un estudio sobre los informes de seguimiento y evaluacion
sometidos a la consideracion del CNNA.

e FEjecutar, dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el CNNA.

e Formular un estudio anual sobre el estado de los derechos de la ninez y la
adolescencia. Para readlizarlo, gestionard Ila participacion de otras
instituciones dedicadas al estudio de esta materia, en especial las
universidades.

Reglamento del Consejo Nacional de la Ninez y la Adolescencia

e Apoyar todas las labores administrativas, técnicas y logisticas, para el
adecuado funcionamiento del CNNA.

e Representar a la Secretaria Técnica en las actividades publicas y privadas
que le sean asignadas por el CNNA.

e Presentar al CNNA cada ano, su Plan de Trabajo para su aprobacion.

e Remitir al CNNA en el primer frimestre de cada ano, un Informe de Labores
correspondiente el ano anterior, para su conocimiento.

e Coordinar el Comité Técnico Asesor (CTA) del CNNA.

Dada la naturaleza de la ST-CNNA, el quehacer estd caracterizado como
un proceso de gestidon dindmico, que debe responder a las decisiones del
CNNA, por tanto, sus labores estan orientadas al cumplimiento de los
acuerdos que se proponga el seno de ese Organo, en el marco de su plan
de trabajo y en el desarrollo de sus objetivos y funciones.
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Equipo de trabajo

El fortalecimiento de la ST-CNNA se constituye en un aspecto fundamental
para el funcionamiento de dicho érgano auxiliar, asi como del CNNA. El
equipo de la ST-CNNA estd conformado por cinco profesionales B - una
profesional en Derecho, dos profesionales en Trabajo Social, un profesional
en Ciencias Politicas y un profesional en Economia- y una asistente
administrativa.

Equipo de trabajo de la ST-CNNA

Profesional en
Derecho
Profesional en Profesional en
Trabgjo Social Trabajo Social

Profesional en Profesional en
Ciencias Politicas Economia
Asistente
Administrativa
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Planificacion del frabajo de la ST-CNNA para el 2022

Los procesos de gestion de la ST-CNNA estdn enmarcados por los
lineamientos del CNNA, por tanto, a continuacion, se presenta el objetivo
general y los especificos de la ST-CNNA planteados para el periodo 2022.

Objetivo general

Brindar al CNNA apoyo técnico y ejecutivo para su funcionamiento, de
conformidad con la normativa vigente en materia de ninez y adolescencia
y con las lineas prioritarias de frabajo definidas para el periodo 2018-2022 por
ese organo colegiado.

Objetivos especificos

1. Apoyar la ejecuciéon, seguimiento y cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el CNNA para garantizar el oportuno desempeno de
sus funciones en materia de ninez y adolescencia.

2. Continuar con la implementacion del proceso de reactivacion del
seguimiento y monitoreo de la Agenda Nacional de la Ninez y la
Adolescencia. Metas y compromisos 2015-2021.

3. Continuar con la implementacion del proceso de formulacion de la
nueva politica nacional para la ninez y la adolescencia y su plan de
accion.

4. Dar acompanamiento y seguimiento a las Comisiones especiales de
trabajo del CNNA con el fin de apoyar el cumplimiento de las tareas
asignadas.

5. Apoyar todas las labores técnicas, administrativas y logisticas, para el
adecuado funcionamiento del CNNA.

De seguido, se presenta la matriz del Plan Anual de Trabajo 2022 de la ST-
CNNA que contempla los objetivos, asi como las actividades generales
establecidas para organizar las labores para el periodo. Cabe senalar que,
para su cumplimiento, esimportante considerar que la ejecucion de algunas
actividades depende de la concrecion de ofras, o incluso se realizan
simultdneamente. Por ello, el equipo de trabajo de la ST-CNNA asume el
compromiso de realizar una valoracion periddica de sus responsabilidades
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G D
con el fin de actualizar la planificacion, realizar los cambios necesarios y

cumplir a cabalidad con los propdsitos planteados.

Matriz del Plan Anual de Trabajo 2022 de la ST-CNNA

Objetivo general

Brindar al CNNA apoyo técnico y ejecutivo para su funcionamiento, de
conformidad con la normativa vigente en materia de ninez y adolescencia
y con las lineas prioritarias de trabajo definidas para el periodo 2018-2022

Objetivos especificos

por ese organo colegiado.

Actividades

Apoyar la ejecucidn, seguimiento
y cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el CNNA para
garantizar el oportuno
desempeno de sus funciones en
materia de nifez y adolescencia.

Seguimiento de los acuerdos del CNNA, mediante el sistema de informacion

DELPHOS que comprende la matriz de seguimiento a los instrumentos de
articulacién interinstitucional e intersectorial del CNNA y para guiar la calidad
de los acuerdos.

Ejecucidn de las gestiones técnicas, administrativas y logisticas necesarias para
el cumplimiento de acuerdos del CNNA (entre ellas, coordinacion con las
instituciones y organizaciones que integran el CNNA, emisidn y tramitacién de
oficios, recordatorios por correo electréonico, atencién de consultas).

Preparacién y presentacién de los reportes trimestrales de seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el CNNA.

Continuar con la implementacion
del proceso de reactivacion del
seguimiento y monitoreo de la
Agenda Nacional de la Ninez y la
Adolescencia. Metas y
compromisos 2015-2021.

Preparacién, envio y seguimiento a los oficios y plantillas de solicitud de
informacién a las instituciones con compromisos en la ANNA 2015-2021.

Orientacién y acompanamiento a las instituciones con compromisos en la
ANNA 2015-2021.

Preparacién del reporte de cumplimiento de metas y compromisos del CNNA
contenidas en las ANNA 2015-2021, correspondiente al Il semestre 2021.

Revisidon vy sistematizacion de los reportes brindados por las instituciones con
compromisos confenidos en la ANNA 2015-2021.

Preparacién de los informes de la ANNA 2015-2021, correspondientes al | y I
semestre de 2021.

Presentacién de los avances de la implementacién del proceso ante el CNNA.

Continuar con la implementacién
del proceso de formulacion de la
nueva politica nacional para la
ninez y la adolescencia y su plan
de accién.

Coordinacion del equipo técnico conformado para la formulacién de la nueva
politica para la nifez y la adolescencia.

Continuidad del proceso de formulacion de la nueva politica nacional para la
ninez y la adolescencia (coordinacién de las reuniones a nivel técnico,
coordinacion de espacios de didlogos con instituciones, sociedad civil, nifos,
ninas y adolescentes, academia, consultas, investigaciones, seguimiento al
cumplimiento de la ruta de implementacién, entre ofras).

Coordinacion de las comisiones de trabajo del proceso de formulacién de la
nueva politica.
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Objetivos especificos Actividades

Seguimiento al proceso de elaboracién del Estado de los Derechos de la Nifez
y la Adolescencia, Costa Rica 2011-2021.

Presentacion del Estado de los Derechos de la Ninez y la Adolescencia, Costa
Rica 2011-2021 ante el CNNA.

Preparacién del diagndéstico de la nueva politica para la ninez y la
adolescencia.

Preparacién del marco legal de la nueva politica para la nifez y la
adolescencia.

Preparacién del apartado que define el grupo de poblacién objetivo de la
nueva politica para la nifez y la adolescencia.

Preparacién del apartado que define los enfoques, principios y caracteristicas
de la hueva politica para la nifez y la adolescencia.

Preparacién del modelo de gestién de la nueva politica para la nifez y la
adolescencia.

Presentacién de los avances de la implementacién del proceso ante el CNNA.
Elaboracion del plan de accidén de la nueva politica.

Divulgacién y socializacién de la nueva politica y su plan de accion.

Apoyo y seguimiento a las Comisiones especiales de trabajo del CNNA.

Coordinaciéon del CTA del CNNA.

Apoyo de labores técnicas, administrativas y logisticas para el adecuado
Dar acompafamiento y funcionamiento del CTA-CNNA y la Comisidn Interinstitucional de Seguimiento
seguimiento a las Comisiones a las Observaciones del Comité de los Derechos del Nifio (entre ellas,
especiales de trabajo con el fin convocatoria a las reuniones, preparacion de documentos, materiales y
de apoyar el cumplimiento de las | recursos de apoyo, registro de listas de asistencia, emisidon, framitacion vy
tareas asignadas. archivo de correspondencia, preparacion de minutas de las reuniones).
Seguimiento a los informes anuales de labores y planes anuales de frabajo de
las Comisiones especiales de trabajo del CNNA.
Seguimiento y monitoreo de los procesos de trabajo asumidos por las
Comisiones especiales de frabagjo.
Representacion de la ST-CNNA en espacios técnicos.
Representacion del CNNA en espacios técnicos.
Rol de contraparte en el plan de frabajo PANI-UNICEF vigente.

Elaboracion del Informe Anual de Labores 2021 del CNNA.

Elaboracién del Informe de Gestion del CNNA 2018-2022.

Elaboracion del Informe Anual de Labores 2021 de la ST-CNNA.

Apoyar todas las labores técnicas, | Elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2022 de la ST-CNNA.
administrativas, y logisticas, para
el adecuado funcionamiento del

CNNA

Ejecucién de ofras tareas encomendadas a la ST-CNNA (entre ellas,
recopilacién y andlisis de informacién, elaboracién de Informes,
pronunciamientos, presentaciones).

Apoyo de labores logisticas y administrativas para el adecuado
funcionamiento del CNNA (entre ellas, coordinaciones de espacio fisico y
tecnoldgico para el desarrollo de las sesiones, convocatoria a las sesiones,
preparacién de documentos, materiales y recursos de apoyo, registro de listas
de asistencia, emision, framitacion y archivo de correspondencia, preparacion
del acta de las sesiones).

Realizacién de las gestiones para la instalacién del CNNA ante el cambio de
gobierno.
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