Reglamento de funcionamiento interno de la Comision Nacional contra la Explotacion Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (CONACOES)

N° 37563-MTSS

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las facultades y atribuciones que les confieren las disposiciones contenidas en los articulos
140, incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucidn Politica, articulos 25 y 28 inciso 2) acépite b) de la Ley
General de la Administracion Publica, Ley No. 6227 del 2 de mayo de1978 y los articulos 170, 171
incisos f) e i) y 176 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley No. 7739 del 6 de enero de 1998.

Considerando:

1. Que la Explotacion Sexual Comercial constituye un delito de suma gravedad, en el cual se
violentan los Derechos Humanos de las personas menores de edad que son victimas.

2. Que en 1990 Costa Rica ratificd la Convencion sobre los Derechos del Nifio, mediante Ley
nimero 7184, publicada en La Gaceta nimero 149 del 9 de agosto del 1990.

3. Que esta ratificacion obliga a Costa Rica a proteger a nifios, nifias y adolescentes de todas las
formas de explotacion y abusos sexuales.

4. Que asi mismo han sido ratificadas por Costa Rica la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer, en 1995; y la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer, en 1984; el Convenio 182
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, en el 2001; el Protocolo Facultativo sobre la
Convencidn de los Derechos del Nifio, relativo a la Venta de Nifios, la Prostitucion Infantil y la
Utilizacién de los Nifios en la Pornografia, en 2002.

5. Que conforme a los compromisos generados por los paises que participaron en el Primer
Congreso Mundial contra la Explotacién Sexual Comercial, celebrado del 27 al 31 de agosto de
1996 en Estocolmo, por iniciativa de las Organizaciones no Gubernamentales y Organismos
Internacionales se conforma en Costa Rica la Comisién Nacional contra explotacién sexual
comercial (CONACOES), cuyo trabajo es legitimado en sesion ordinaria N° 97-0055 de la Junta
Directiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

6. Que en 1998 fue aprobado como Ley de la Republica, el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia
para la proteccién integral de los derechos de las personas menores de edad, mediante Ley
namero 7739, publicada en La Gaceta nimero 26 del 6 de febrero de 1998.

7. Que el 28 de julio de 1999, la Asamblea Legislativa aprobé la Ley nimero 7899, denominada
"Ley contra la Explotacion Sexual de las Personas Menores de Edad"”, publicada en La Gaceta
namero 159 del 17 de agosto de 1999, la cual reforma los articulos 156, 159, 160, 161, 162, 167,
168, 169, 170, 171, 172, 173 y 174 del Codigo Penal. Que el 18 julio del 2007 se aprob6 la Ley
N° 8590 para el Fortalecimiento de la Lucha contra la Explotacion Sexual Comercial de las
Personas Menores de Edad.

8. Que mediante Acuerdo del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia Nimero 02-06-
2000, de la Sesion 6-2000 de 10 de mayo de 2000, el Consejo asume a la denominada Comisién
Nacional contra la Explotacion Sexual Comercial (CONACOES) como comision permanente de
dicho Consejo, al amparo del articulo 176 de Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia.



9. Que en Acuerdo 04-05-07 de la sesion ordinaria del 25 de octubre del afio 2007, el Consejo
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia dispone reforzar el trabajo que realiza la CONACOES
mediante la creacion de una Secretaria Técnica ubicada en la Presidencia Ejecutiva del Patronato
Nacional de la Infancia.

10. Que la CONACOES fue reglamentada dentro del Decreto No. 33028-MTSS-MSP-MNA de
reglamentacion del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia del 14 de noviembre del
2005, Decreto que fue derogado tacitamente por el Decreto No. 37205-MP del 9 de enero del
2012, por lo cual se hace necesario emitir el presente Reglamento, con la finalidad de darle un
marco juridico al funcionamiento de la CONACOES.

11. Que actualmente el Poder Judicial, la Caja Costarricense de Seguro Social, el Instituto Mixto de
Ayuda Social, el Instituto Nacional de Aprendizaje, el Instituto Nacional de las Mujeres, el
Instituto Costarricense de Turismo, el Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia, la
Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional, la Universidad Estatal a Distancia las
Municipalidades, el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Programa
Internacional de Erradicacion del Trabajo Infantil de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT),
la Defensoria de los Habitantes y las Organizaciones No Gubernamentales, poseen
representantes en la Comision Nacional contra Explotacién Sexual Comercial y se encuentran
anuentes a seguir participando en ésta, ya que desde la creacién de la CONACOES apoyan la
lucha del Estado Costarricense contra este flagelo.

Por tanto,

DECRETAN
Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién Nacional contra la
Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes (CONACOES)

CAPITULO PRIMERO
De los principios generales

Articulo 1.- De la naturaleza juridica. La Comision Nacional contra la Explotacion Sexual
Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes, en adelante conocida como CONACOES, es una
COMISION TECNICA ARTICULADORA Y COORDINADORA, adscrita de forma permanente al
Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

Articulo 2- Del ambito de accion. La CONACOES coordina, articula y monitorea acciones en el
ambito nacional e internacional, sea a nivel central, regional o local.



CAPITULO SEGUNDO
De la conformacion

Articulo 3.- De la Conformacién: La Comision Nacional contra Explotacion Sexual Comercial estara
conformada de la siguiente forma:

1) La persona que ostente la Presidencia del Patronato Nacional de la Infancia, quien la
presidira, facultad que podra ser delegada en la persona que tenga a su cargo la Gerencia Técnica del
PANI, quien ademas fungird como suplente.

2) Una persona representante y una persona suplente de cada uno de los siguientes
Ministerios:

a. Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.

b. Ministerio de Seguridad Publica Gobernacién y Policia y sus érganos adscritos
(Coalicion Nacional contra la Trata de Personas, Direccion General de Migracion y
Extranjeria, DINADECO, Oficina de Control y Propaganda, Oficina de Programas
Preventivos, u otras dependencias otra cuya competencia tenga afinidad con el tema
de explotacion sexual comercial).

c. Ministerio de Justicia y Paz.

d. Ministerio de Educacion Publica.

e. Ministerio de Salud.

f. Ministerio de Cultura y Juventud.

g. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

h. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

3) El coordinador o coordinadora de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de la Nifiez
y la Adolescencia.

4) El Poder Judicial podra participar como miembro con al menos una persona representante
y un suplente de:

a. La Fiscalia especializada en delitos sexuales y violencia doméstica.
b. El Departamento de Trabajo Social del Poder Judicial.

c. La Oficina de Proteccion a la Victima del Poder Judicial.

d. El Organismo de Investigacion Judicial.

e. Cualquier otra dependencia de dicho Poder que tenga especial interés en el tema.
En relacién con este punto c), para la participacién de una nueva dependencia del
Poder Judicial dentro de la CONACOES bastara que el Consejo Nacional De Nifiez
y Adolescencia le curse la invitacion formal de participacion respectiva a ese Poder.

5) Una persona representante y una persona suplente de las siguientes instituciones publicas:

a) Patronato Nacional de la Infancia



b) La Caja Costarricense de Seguro Social.

c) El Instituto Mixto de Ayuda Social.

d) El Instituto Nacional de Aprendizaje.

e) El Instituto Nacional de las Mujeres.

f) El Instituto Costarricense de Turismo.

g) El Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia.
h) Universidad de Costa Rica.

i) Universidad Nacional.

j) Universidad Estatal a Distancia.

k) Las Municipalidades

6) Podra participar una persona representante y una persona suplente de Organismos
Internacionales como el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Programa
Internacional de Erradicacion del Trabajo Infantil de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) que
estén vinculados a proyectos de prevencion, atencién o investigacion de la Explotacién Sexual
Comercial.

7) Podra participar una persona representante y una persona suplente de la Defensoria de los
Habitantes de la Republica, quien participara como observadora y que tenga relacién con la
prevencion, atencion o investigacion de la Explotacion Sexual Comercial.

8) Podran participar representantes y suplentes, de las Organizaciones No Gubernamentales,
Fundaciones, Asociaciones o cualquier otro grupo organizado similar que desarrolle actividades o
proyectos relacionados con prevencion, atencion o investigacion de la explotacion sexual comercial.
Las Organizaciones, Fundaciones u Asociaciones cuyos programas sean de Atencion Directa a
personas menores de edad victimas de explotacion sexual comercial, deben contar con el visto bueno
para la ejecucion de su programa por parte de Oficina de Acreditacion del Patronato Nacional de la
Infancia.

Avrticulo 4.- De nuevos y nuevas representantes: Cualquier otra institucion o entidad puablica o
privada, nacional o internacional, podra tener representacion en CONACOES por invitacion del
Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia o bien, a peticion de los mismos ante la Secretaria Técnica
de la CONACOES quien elevara la solicitud a la Secretaria del Consejo para la aprobacion.

Articulo 5.- De las personas representantes y suplentes. Deberan contar con la designacion de su
respectiva Jerarquia, y tener funciones vinculadas con la planificacion interna institucional, o con
proyectos de prevencion, atencion, investigacion de la explotacion sexual comercial de nifios, nifias
y adolescentes, o en la proteccion de las personas afectadas por esta problematica.



Articulo 6.- De la designacion de representantes. Correspondera a la Secretaria Técnica de la
CONACOES solicitar a los y las jerarcas de las instituciones indicadas en el articulo 3 de este Decreto,
la designacion o ratificacion de representantes y suplentes ante la CONACOES quienes deben
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de este mismo Decreto.

CAPITULO TERCERO
De la Organizacion y Funcionamiento

Avrticulo 7. De la presidencia. La presidencia de la CONACOES recaera en la persona que preside
el Patronato Nacional de la Infancia, con facultad de delegacion en la persona que ostenta el cargo de
Gerente Técnico del Patronato Nacional de la Infancia y tendra las siguientes funciones:

a) Representar a la CONACOES en instancias politicas de alto nivel.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en el Consejo Nacional de la Nifiez y
la Adolescencia, asi como del cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos al tema de
explotacion sexual comercial.

¢) Conocer y elevar los informes y propuestas derivadas del trabajo de la CONACOES al
Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

d) Presidir, con todas las facultades para ello, todas las reuniones de la plenaria de la
CONACOES.

e) Delegar, avocar, sustituir o subrogar sus funciones cuando lo estime necesario.

f) Las demas que le asignen la ley o los reglamentos.

Avrticulo 8.- De los 6rganos. Los 6rganos de la CONACOES seran: Asamblea Plenaria, Secretaria
Técnica y Subcomisiones de Trabajo.

Articulo 9.- De la Asamblea Plenaria. La Asamblea Plenaria estara conformada por las personas
designadas como representantes, de conformidad con lo establecido en el Articulo 3 de este Decreto
de Reglamento. En caso de que un representante no pueda acudir a alguna asamblea plenaria debera
asistir el suplente quien participara con voz y voto.

Articulo 10- De las funciones de la Asamblea Plenaria

a) Celebrar asamblea plenaria ordinaria al menos cuatro veces por afio y extraordinariamente
cuando lo convoque la coordinacion de la Secretaria Técnica de la CONACOES a solicitud de la
Presidencia de la CONACOES o la tercera parte de sus representantes.

b) Conocer la planificacion de acciones interinstitucionales para la ejecucion, el seguimiento
y la evaluacion del cumplimiento de las politicas, los planes, programas y proyectos (nacionales,
regionales y locales).



c) Articular, acciones institucionales e interinstitucionales para el cumplimiento de las
politicas, los planes, programas y proyectos (nacionales, regionales y locales).

d) Conocer y analizar los resultados de las acciones institucionales e interinstitucionales para
el cumplimiento de las politicas, los planes, programas y proyectos (nacionales, regionales y locales).

e) Aportar sugerencias y recomendaciones al Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia, a
los Jerarcas de las diferentes instituciones y la Presidencia de la CONACOES para la implementacion
de medidas correctivas que se evidencien necesarias en los programas, proyectos y acciones de
combate a la explotacion sexual comercial.

) Brindar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de las asambleas plenarias.

g) Monitorear el trabajo técnico y metodoldgico de las subcomisiones, para el cumplimiento
de los objetivos, acuerdos, planes y politicas existentes.

h) Otras que se puedan presentar en afinidad a los objetivos de la CONACOES o por mandato
del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

Avrticulo 11- De las funciones de los y las representantes que conforman la Asamblea plenaria:
a) Asistir a las reuniones plenarias ordinarias y extraordinarias.

b) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos de las reuniones
plenarias.

¢) Informar y asesorar a la jerarquia y/o jefaturas de su institucién sobre las acciones y
acuerdos para el combate a la explotacion sexual comercial, asi como de las responsabilidades
institucionales derivadas de ello, mismas que deberan ser incorporadas en los planes, estratégicos,
operativos y anuales institucionales.

d) Desarrollar las acciones de coordinacion y articulacion necesarias al interior de la
institucién que representa para el cumplimiento de las competencias y responsabilidades
institucionales, derivadas de las politicas, planes nacionales, regionales y locales interinstitucionales
e intersectoriales para el combate de la explotacion sexual comercial, asi como las responsabilidades
derivadas de Directrices y Acuerdos tomados en el seno del consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia.

e) Desarrollar acciones de coordinacion y articulacion a lo interno de la institucion para
efectiva insercion de metas y acciones anuales del combate a la explotacién sexual comercial en los
planes operativos institucionales.

f) Integrar las subcomisiones de trabajo a las que se les convoque segun las competencias
institucionales u organizacionales.

g) Proporcionar la informacion que desde la Secretaria Técnica se le soliciten para la
elaboracion de informes y alimentacion de sistemas de informacion nacional e internacional.

h) Otras funciones afines a la representacion en la CONACOES.



Articulo 12.- De la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la CONACOES estara adscrita a la
Presidencia del Patronato Nacional de la Infancia, dependencia que velard porque esta secretaria
cuente con los recursos técnicos, materiales, financieros, humanos que necesite para el adecuado
funcionamiento.

Articulo 13.- De la Coordinacion de la Secretaria Técnica de la CONACOES. El Patronato
Nacional de la Infancia destinard una plaza para el cargo de Coordinador de la Secretaria Técnica de
la CONACOES. Los requisitos que debe cumplir la persona nombrada en ese cargo son los siguientes.

a) Ser un profesional con grado académico minimo de licenciatura en el area de las Ciencias
Sociales e incorporado al colegio profesional respectivo.

b) Tener un minimo de cinco afios de trabajo en materia de Derechos de Nifiez y
Adolescencia, preferiblemente dentro del Patronato Nacional de la Infancia.

¢) Tener un minimo de cinco afios de trabajo en proyectos de prevencidn, atencion,
investigacion de explotacién sexual comercial o proteccion de victimas de explotacion sexual
comercial.

Articulo 14: De las Funciones de la persona Coordinadora de la Secretaria Técnica de la
CONACOES. La persona coordinadora de la Secretaria Técnica de la CONACOES tendra las
siguientes responsabilidades:

a) Coordinar y articular la planificacién, la organizacion, el monitoreo, la supervision y la
evaluacion del trabajo del cual es responsable el plenario interinstitucional e intersectorial de la
CONACOES:

i. Reuniones plenarias ordinarias.

ii. Reuniones plenarias extraordinarias.

iii. Seguimiento y ejecucion de acuerdos.

iv. Controles de asistencia.

v. Planes de accion interinstitucionales e intersectoriales (nacional, regional, local).
vi. Asignaciones especificas del Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia.

vii. Compromisos derivados de la ratificacion de convenios, convenciones y
protocolos internacionales afines al combate de la explotacion sexual comercial.

b) Asesorar técnica y metodologicamente a las personas representantes de las diversas
instituciones y organizaciones, asi como monitorear (nacional, regional o localmente) el
cumplimiento de sus funciones dentro de la CONACOES.

c) Articular, coordinar, direccionar, asesorar y monitorear procesos de capacitacion a
funcionarios y funcionarias de las diversas instituciones y organizaciones tanto en lo relativo a la
CONACOES como en la tematica especifica de explotacion sexual comercial.



d) Articular, coordinar, asesorar y facilitar la elaboracién y produccién de materiales
audiovisuales, graficos, publicaciones y otros, que sean de utilidad para informacion, capacitacion y
actualizacion en la lucha contra la explotacién sexual comercial.

e) Articular y coordinar interinstitucionalmente la planificacion, el monitoreo, la supervision,
la fiscalizacion de investigaciones en el tema de explotacion sexual comercial que sirvan de insumo
para prevencion y/o atencion integral de la explotacion sexual comercial a nivel nacional, regional,
local.

f) Asesorar y apoyar a la Presidencia de la CONACOES en lo relativo al tema de explotacion
sexual comercial.

g) Colaborar con el asesoramiento técnico en el tema de explotaciéon sexual comercial a
Jerarcas de Instituciones que conforman la CONACOES que asi lo soliciten.

h) Brindar insumos y asesoramiento técnico en el tema de explotacion sexual comercial para
la toma de decisiones al Plenario del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

i) Elaborar al menos un informe anual de resultados del trabajo conjunto de la CONACOES.

j) Representar a la CONACOES vy aportar la expertiz técnica y metodolégica en el tema de
explotacién sexual comercial en otras comisiones y foros interinstitucionales nacionales e
internacionales que estén relacionadas con situaciones de vulnerabilidad de nifios, nifias y
adolescentes ante la explotacion sexual comercial. (Ej: Coalicion Nacional contra la Trata y el Trafico
Ilicito de personas y Comité contra el Trabajo Infantil y sus peores formas: trata y explotacion sexual
comercial, violencia intrafamiliar y otras afines)

k) Preparar y/o desarrollar ponencias, capacitaciones, propuestas e informes para
organizaciones e instituciones nacionales, regionales, locales, interinstitucionales, intersectoriales o
internacionales en el tema de explotacion sexual comercial, cuando asi sea requerido.

I) Revisar y dar el visto bueno a los documentos oficiales sobre explotacion sexual comercial
gue se elaboren en la Secretaria Técnica, las Subcomisiones y/o el Plenario de la CONACOES.

m) Asesorar a representantes de la CONACOES que asi lo soliciten, en la publicacion de
documentos oficiales que respecto al tema de explotacion sexual comercial se elaboren en sus
instituciones.

n) Realizar labores administrativas propias de las funciones de la Secretaria Técnica.

0) Otras funciones afines a la Secretaria Técnica.

Articulo 15.- De las Subcomisiones de Trabajo. Son instancias integradas por las personas
representantes de la CONACOES, que bajo la coordinacion de la Secretaria Técnica de la
CONACOES apoyan la articulacion, direccion y armonizacion de acciones para prevenir, combatir y
sancionar la Explotacion Sexual Comercial de Personas Menores de Edad.

La CONACOES de acuerdo al Plan de Accidn de la Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia, a
Directrices y Acuerdos del Consejo Nacional de la Nifiez y a los Planes Estratégico, Operativo y
Anual de las instituciones que conforman la CONACOES podré organizarse en subcomisiones de
trabajo con carécter permanente o transitorio, entre ellas:



a) Promocién y Prevencion;
b) Atencidn Integral a las Victimas
c) Defensa y Proteccion de derechos

d) Cualquier otra que se amerite

Articulo 16.- De las Funciones de quienes coordinan las Subcomisiones de Trabajo. Las
subcomisiones de trabajo que se conformen elegiran a lo interno un coordinador y un suplente
coordinador, que apoyara el trabajo de coordinacion y articulacion de la Secretaria Técnica de la
CONACOES en el area especifica de trabajo de la subcomision (prevencién, atencion, defensa y
proteccién, u otra). Las funciones seran:

a) Coordinar y articular la planificacion, la organizacion, la elaboracion, el seguimiento y
monitoreo del trabajo de la subcomision para la ejecucidn interinstitucional de acciones, proyectos y
planes, con base en las politicas y planes, en coordinacion estrecha con quien coordina la Secretaria
Técnica y los representantes de las diferentes instituciones y organizaciones institucionales y
sectoriales.

b) Elaborar las minutas de reuniones.
c) Llevar el control de la asistencia y trabajo efectivo de quienes integran la subcomisién.

d) Brindar informes del desarrollo del trabajo en las reuniones plenarias ordinarias y
aportarlos en fisico y en digital a la Secretaria Técnica.

e) Brindar seguimiento y monitoreo al cumplimiento del trabajo de la subcomision, acorde al
inciso a del articulo 16 de este Decreto de Reglamento.

f) Aportar los insumos e informes que desde la coordinacién de la Secretaria Técnica se le
soliciten acordes al inciso a del articulo 16 de este Decreto de Reglamento.

g) Mantener coordinacion constante con la Secretaria Técnica, para la realimentacién,
orientacion y supervision técnica y metodoldgica del trabajo que realiza la subcomision.

h) Otras funciones afines a la coordinacion de la subcomision.

Articulo 17.- De la Integracion de las Subcomisiones de Trabajo. Las subcomisiones de Trabajo
seran integradas considerando las competencias y potestades legales de las instituciones,
organizaciones no gubernamentales y sectores. Algunas instituciones y organizaciones deberan estar
representadas en mas de una comision. A las mismas podran integrarse los representantes o sus
suplentes.

Articulo 18: De las Funciones de las personas representantes de las Subcomisiones.

a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la subcomision (es) que por
competencia institucional u organizacional debe representar.



b) Participar activamente de las reuniones y comprometerse con la ejecucion de los acuerdos
y acciones que se deriven de las mismas.

c) Participar activamente en el trabajo de la subcomision.

d) Informar y asesorar a la jerarquia y/o jefaturas de su institucion sobre el trabajo de la
subcomision, asi como de las responsabilidades institucionales derivadas de ello.

e) Coordinar y articular al interior de su institucién, la planificacién, organizacién,
elaboracién y ejecucion de acciones, programas y planes para prevencion, atencién, investigacion o
proteccién de victimas de la explotacién explotacion sexual comercial, conforme a las politicas y
planes nacionales, regionales y locales, asi como a competencias institucionales establecidas.

f) Coordinar y articular al interior de su institucion el seguimiento y monitoreo a la ejecucion
de de acciones, programas y planes para prevencion, atencion, investigacion o proteccion de victimas
de la explotacion sexual comercial, conforme a las politicas y planes nacionales, regionales y locales,
asi como a competencias institucionales establecidas.

g) Aportar los insumos e informes que desde la Secretaria Técnica se le soliciten.

h) Otras funciones afines a la representacion en la subcomision o subcomisiones.

CAPITULO CUARTO
De las reuniones

Articulo 19.- De las Asambleas Plenarias Ordinarias y Extraordinarias de la Comision: La
Comision en pleno, se reunird ordinariamente al menos cuatro veces al afio, y extraordinariamente
cuando lo solicite la presidencia de la CONACOES o la tercera parte de los representantes. Las
convocatorias las realizaré la coordinacion de la Secretaria Técnica por correo electronico, con quince
dias de antelacion, en la ultima asamblea de cada afio se acordaran fechas para las asambleas del
siguiente afio.

Acrticulo 20.- Del Quérum de la Comision.- La Comisidn sesionara validamente con la tercera parte
de sus integrantes. En casos de urgencia podra sesionar validamente con la asistencia de diez de sus
integrantes.

Articulo 21.- De las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de las Subcomisiones de Trabajo:
Internamente bajo la coordinacion de las personas coordinadoras de las subcomisiones se planificara
y organizara el trabajo de acuerdo a los objetivos que deban cumplirse derivados de los planes,
programas y proyectos.

Articulo 22.- Del Quérum de las Subcomisiones de Trabajo.- Las Subcomisiones de Trabajo
sesionaran validamente con la tercera parte de sus integrantes. En casos de urgencia podré sesionar
validamente con la asistencia de tres de sus integrantes.



Avrticulo 23.- De las Minutas y de los Acuerdos. De cada reunién plenaria y de cada reunion de
subcomision, se levantard una minuta que contendra indicacién de las personas asistentes, asi como
las circunstancias de lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales discutidos y los
acuerdos tomados. La minuta deberd permanecer bajo custodia del coordinador de la Comision o
Subcomisién y aportar copia a la Secretaria Técnica de la CONACOES.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes (la mitad mas uno).

CAPITULO QUINTO
De las ausencias

Articulo 24.- De las ausencias de representantes en el Plenario y en las subcomisiones. Cuando
los representantes deban ausentarse a reuniones plenarias debera presentarse el representante suplente
quien tendrd voz y voto. En caso de que no se cuente con representacion de alguna institucion u
organizacion en dos reuniones de forma consecutiva, la Secretaria Técnica informar al jerarca con
copia al representante titular y al representante suplente, a fin de asegurar la participacién permanente.
La participacién en la CONACOES de las instituciones publicas mencionadas en el Articulo 3 de este
Reglamento es obligatoria, esta obligatoriedad est4 fundamentada en la responsabilidad estatal de
garantizar los derechos de las personas menores de edad que otorga la Convencion sobre los Derechos
del Nifio Ley nimero 7184, publicada en La Gaceta nimero 149 del 9 de agosto del 1990 y las
Politicas Estatales para la garantia de derechos estipulada en el Articulo 4 del Cddigo de la Nifiez y
la Adolescencia Ley nimero 7739, publicada en La Gaceta nimero 26 del 6 de febrero de 1998.

CAPITULO SEXTO
De los Recursos Econémicos

Articulo 25.- Del Presupuesto. Cada una de las instituciones ejecutoras debera incluir en las metas y
presupuesto de su Plan Anual Operativo los recursos requeridos para cumplir con las
responsabilidades que imponen las politicas, los planes y programas vigentes para el combate contra
la explotacién sexual comercial, en el marco de la planificacion nacional y el plan nacional de
desarrollo en vigencia. El o la Jerarca de cada institucion debe enviar copia de las metas de los planes
anuales operativos en explotacion sexual comercial a la Secretaria Técnica de la CONACOES en el
primer trimestre de cada afo.

CAPITULO SETIMO
Del seguimiento y monitoreo

Articulo 26.- De la evaluacion, control y vigilancia. EI Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia
con el apoyo la Secretaria Técnica de la CONACOES ejercera monitoreo y seguimiento al
cumplimiento de las politicas, planes y programas vigentes que otorgan responsabilidades en la lucha
contra la explotacion sexual comercial a las diferentes instituciones.



Articulo 27.- De los Informes de Resultados. La Secretaria Técnica debera elaborar al menos un
informe anual sobre los resultados de las acciones interinstitucionales para el cumplimiento de las
politicas, los planes, programas y proyectos (nacionales, regionales y locales), este informe sera
presentado ante al Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, para su conocimiento, analisis y
toma de decisiones.

Articulo 28.- Del Uso de la Informacién. La Secretaria Técnica esta facultada para suministrar la
informacién sobre los resultados de las acciones institucionales e interinstitucionales para el
cumplimiento de las politicas, los planes, programas y proyectos (nacionales, regionales y locales),
la que podré facilitar a las Instituciones Publicas, Organismos Internacionales, Organizaciones no
Gubernamentales, académicos, estudiantes y a la sociedad civil en general, cuando asi lo soliciten
con las limitaciones establecidas a nivel legal y constitucional.

Avrticulo 29-. De la Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Casa Presidencial, a los treinta y un dias del mes de enero de dos mil trece.



